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TROTS

* Mooie stappen gezet in de (door)ontwikkeling en doorgaande lijnen van ons kindcentrum.

* Het on’f(v%/erp van ons nieuwe kindcentrum hebben we zorgvuldig en in samenspraak opgezet en definitief
gemaakt.

* We hebben in november het bouwbord van de nieuwbouw feestelijk onthuld.
* Injanuari/februari ons eenjarig bestaan als IKC gevierd. De kinderen kregen een aardbeienplantje.

* We vierden de eerste mijlpaal van de nieuwbouw met het begraven van een tijdscapsule en het metselen van
de eerste steen.

» Een goede samenwerking met het bestuur van de Spil en de gemeente.

O Nieuw Kindcentrum

* We hebben gewerkt aan het ontwerp van het nieuwe speelterrein.
* We hebben de berging bij de Spil in gebruik genomen en een start gemaakt met ons verhuisplan.
* Voor het nieuwe kindcentrum hebben we een inrichtingsplan gemaakt.

» We hebben een proces gestart om te komen tot een vernieuwd profiel inclusief nieuwe naam en logo. Daarin
hebben we kinderen, ouders en team betrokken.

* Op 1juli heeft het kindcentrum het hoogste punt bereikt: we hebben dat gevierd met het hijsen van de vla7///
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O Inhoudelijke ontwikkelingen

» Kartrekkers hebben met het team de doelen uit het jaarplan bereikt.
* We zijn gaan werken met Taaljacht voor taal en spelling.
* We zijn gaan werken met de methode Wereld in Getallen 5 voor ons rekenonderwijs.

* We hebben de subsidie basisvaardigheden ingezet om de kwaliteit van ons taal en
rekenonderwijs op een hoger plan te zetten.

* Het aanbod voor meerbegaafde leerlingen hebben we uitgebreid

* Schrijffonderwijs onder de loep genomen en gelipdatet.

* Bewegend leren staat op de kaart en is verder geborgd.

* Nog meer verbinding en samenwerking wat betreft ons thematisch onderwijs.

» Gestart met de teamtraining Kameleon100 gebaseerd op Reggio Emilia.

* Quders zijn tevreden over de Sancta Maria en beoordelen het onderwijs met een 8,7.
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O Professionalisering team

* Werken aan kwaliteit volgens de PDCA cyclus

» Gestart met de teamtraining Kameleon100, gericht op jonge kind
 Praktijkonderzoek rekenonderwijs (meetkunde) door Lieke

* Opleiding tot rekencoordinator door Inge

* Opleiding tot pedagogisch coach door Cindy

* Inspiratie en expertise opgedaan tijdens bezoek aan het kleutercongres

* Collegiale consultatie: het observeren van elkaars lessen en samen nabespreken
* Leergesprekken met leerkrachten

* Scholing BHV/kinder EHBO als team

* Teamontwikkeling rond het thema Werkgeluk

* Invoering observatiesysteem DPBR bij jonge kind en doorgaande lijn naar groep 1 met

oké formulier /////



| TROTS
Zorg, ondersteuning en opbrengsten O P

* Samen afscheid genomen van een van onze leerlingen, samen ruimte gegeven aan rouw en begeleiding.
* De leerlingen ontwikkelen hun talenten en groeien in hun vertrouwen.

* We hebben de leerlingen goed in beeld: elk kind wordt gezien.

* Goede samenwerking met ouders

» Kwaliteitskaart Opbrengstgericht werken ontwikkeld en geborgd.

» Zorgstructuur met goede begeleiding en expertise vanuit Sine Limite

* Inzet extra formatie = ondersteuning (groepjes) leerlingen en splitsen van groepen

* Geendoubluresin groep3en4

* Opbrengst doorstroomtoets groep 8: elk kind is gegroeid in de eigen ontwikkeling

. Eage)lijks extra handen in groep 1-2 om de groep te kunnen splitsen (lessen in kleine setting door de dag
een

* Overleg en warme overdracht voor soepele overgang peuter-kleuter opgezet. In de overige
groepsovergangen is daar ook ruim aandacht voor.
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* Rijk talentaanbod voor alle kinderen >workshops, sportclinics, muzieklessen, techniek, creatief circuit,
excursies, ... en zoveel meer

Sancta Maria... zoveel meer

» Zoveel meer... bekijk maar eens alle fotoalbums op het ouderportaal!
* Plezier voor alle kinderen = veel activiteiten en uitstapjes

* Schaatslessen groep 5 t/m 8 met dit jaar een bezoek van Olympisch kampioen en oudleerling van onze school
Carlijn Achtereekte.

* Bedrijf in Beeld: twee stagedagen voor de leerlingen van groep bij bedrijven in en rond Lettele.

* Thema Kunst in alle groepen met een bezoek van kunstenaar en oudleerling van onze school Saskia Obdeijn en
bij de afsluiting een heuse tentoonstelling voor ouders en bezoekers.

* Goede sfeer onder de kinderen, jong en oud door elkaar
» Eervol afscheid van groep 8 leerlingen

. Samerllcvieren we de feesten door het jaar, en ook onze successen. In de laatste schoolweek houden we een
zomerteest.

* Onskindcentrum staat in Lettele. We zijn stevig verbonden met het dorp. Ons rijke aanbod aan lessen en
activiteiten wordt mogelijk gemaakt door medewerking van vele vrijwilligers en dorpsgenoten.

* Eenvoorbeeld van ons unieke aanbod is de jaarlijkse komst van boer Marcel en het uitbroeden van de eierenin
de broedmachine. /////
» Een andervoorbeeld zijn de wekelijkse timmerlessen (houtbewerking) onder begeleiding van de timmeropa’s
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Team

« We zijn trots op ons team en op ons kindcentrum.
* Goede samenwerking. Fijn team.
« Warmte, respect en veiligheid. Een plek waar je jezelf kan zijn.

* Ouders weten ons te vinden. Laagdrempelig. Dankbaar voor de fijne omgang, betrokkenheid en
korte lijnen met ouders.

* We lijken elke situatie aan te kunnen. We zijn samen sterk!

« Kwaliteitsverbetering: we doen de dingen graag goed en doordacht.

* We staan open voor vernieuwing. We gaan er met enthousiasme voor.
« We kennen elkaars kwaliteiten en talenten.

» Veel goed georganiseerde activiteiten door het schooljaar heen.

* We bieden een luisterend oor voor elkaar.

* We komen er altijd weer samen (uit).

» Het plezier en de passie spat ervan af.
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Kinderen (leerlingenraad) OP

We zijn trots op wat we als leerlingenraad en samen hebben gedaan dit schooljaar

De leerlingenraad let erop dat niemand wordt buitengesloten. Dat bespraken we samen en dat werkt goed.

De afspraken over gedrag (Kwink) werken goed. De Ik ben er voor je juf vinden we goed dat die er is.

De boom planten voor Quirijn

De schaatslessen bij de Scheg

De Workshops: dat je van alles kunt kiezen om te doen. Bijv. glas graveren, drama met meester Sam, cafésport.

Meedenken over het profiel van ons kindcentrum: wie zijn we, wat hoort echt bij ons. Bijv. ledereen hoort erbij. Natuur en
planten. Dat we zoveel extra dingen doen.

De actie Fluokids ‘Zichtbaar in het verkeer’ met hesjes en stickers uitdelen was een succes
De leerlingenraad heeft gezorgd voor spiegels in de jongens wc

Als eriets bijzonders is, doen we het allemaal samen. ledereen is erbij. Zoals bij schoolreis, kerstviering en paasviering, de
opening van de kinderboekenweek.

De musical van groep 8
Bewegend leren vinden we heel goed en leuk (en mag nog wel meer).

De leerlingenraad heeft ideeén bedacht voor het dorpsplan van Lettele. Bijv. contant betalen bij de Super. /////

Samen vieren bij de nieuwbouw: onthullen van het bouwbord, tijdcapsule begraven, eerste steen en hoogste punt
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